


En el periodo Septiembre 2024 Agosto 2025, de los 120

becarios, se contó con 63 mujeres y 57 hombres.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL

CICLO ESCOLAR 2023- 2024



DISTRIBUCION DE BECARIOS POR MUNICIPIO DEL

CICLO ESCOLAR 2024- 2025

TOTAL:120



INFORME DE ACTIVIDADES DEL

CICLO ESCOLAR 2024- 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS ATENDIDOS

PROGRAMA EDUCATIVO BECARIOS

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 16

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 12

LICENCIATURA EN DERECHO 12

INGENIERÍA EN BIOQUÍMICA 8

LICENCIATURA EN CONTADURÍA 7

PSICOLOGÍA 6

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA 5

INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 4

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 4

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 4

MÉDICO CIRUJANO 4

INGENIERÍA  INDUSTRIAL 3

LICENCIATURA EN ENFERMERÍA (CAMPUS III CAMPECHE) 3

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 3

ARQUITECTURA 2

CIRUJANO DENTISTA 2

INGENIERO BIOQUÍMICO AMBIENTAL 2

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 2

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 2



Programas atendidos: 33

LICENCIATURA EN MEDICINA 2

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 2

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 2

LlCENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 2

QUÍMICO FARMACÉUTICO BIÓLOGO 2

INGENIERÍA CIVIL 1

INGENIERÍA EN DISEÑO MULTIMEDIA 1

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 1

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 1

INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 1

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA DE SOFTWARE 1

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PRIMARIA 1

LICENCIATURA EN GASTRONOMÍA 1



INSTITUCIONES EDUCATIVAS ATENDIDAS 2024- 2025

Total: 9
Becarios: 120



TOTAL: 13
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LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PRIMARIA

LICENCIATURA EN GASTRONOMÍA

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

INSTITUTO CAMPECHANO 



TOTAL: 42



TOTAL: 2
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INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
ESCÁRCEGA



ESCUELA NORMAL DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL (CALKINI)
INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE HOPELCHEN
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

LlCENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL

Educación especial: 2
Instituto tecnológico de Hopelchen: 1

Calkini

Hopelchen



TOTAL: 3
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INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHINA



TOTAL: 8
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TOTAL: 5

1

1

1

2

0 0.5 1 1.5 2 2.5
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN



TOTAL: 44
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INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA DE SOFTWARE

CIRUJANO DENTISTA

INGENIERO BIOQUÍMICO AMBIENTAL

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN

QUÍMICO FARMACÉUTICO BIÓLOGO

LICENCIATURA EN ENFERMERÍA (CAMPUS III CAMPECHE)

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

MÉDICO CIRUJANO

LICENCIATURA EN CONTADURÍA

PSICOLOGÍA

LICENCIATURA EN DERECHO

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE



Estadística Histórica  de Becas 

3,490
Becas Otorgadas



Plataformas utilizadas 

Sistema FJOA



Sistema de solicitudes y seguimiento de becarios



Se realizaron reuniones académicas con las diversas instituciones de 
educación superior del Estado, por medio de videoconferencias.

DEPARTAMENTO DE BECAS 



Paginas web :  
fundacionortizavila.com



Se recibieron 644 solicitudes para becas de educación superior en
el sistema de registros de la fundación, las cuales fueron
recepcionadas y analizadas para comprobar el complimiento de la
convocatoria, así como verificar la veracidad de las datos enviados
por los aspirantes.

Se crearon 120 expedientes digitales para el seguimiento
académico de las becarios vigentes en el periodo.

Se recepcionó los datos bancarios y de los becarios vigentes, donde
se capturaron sus numero de cuenta en el sistema para su envió al
área de finanzas de la fundación.

Integración de alumnos de escuelas de educación superior para la
realización de servicio social en la fundación, aportando sus
conocimientos a la mejora continua de los procesos en nuestra
institución.

DEPARTAMENTO DE BECAS 



Se realizaron video conferencias con los becarios donde se aclararon dudas,
se realizaron observaciones y se les brindo información sobre los pagos de
beca y las actividades a realizar en la fundación.

DEPARTAMENTO DE BECAS 



84

1123

125

Servicio de atención – Departamento de Becas

Dudas y aclaraciones resueltas:  100%

Atención Presencial:    125
Llamadas telefónicas:  84
Medio digitales: 1,123



Se creo un panel de control estadístico en el departamento de
becas, con los datos registrados por los becarios, donde se
muestran las instituciones educativas, los municipios, las
licenciaturas, los datos históricos de becarios y becas otorgadas
por la fundación.

Software Estadístico



Se tuvo participación en cuatro sesiones de la Comisión Estatal para la
Planeación y Evaluación de la Educación Superior, donde se tocaron
temas referentes a los calendarios escolares, fechas de registro e
inscripción de alumnos, así como también a las nuevas licenciaturas
que se agregaran a la oferta educativa en el estado.

Comisión Estatal para la Planeación y 
Evaluación de la Educación Superior

Se realizaron dos reuniones del comité académico de la fundación en el
periodo, donde en la primera se analizo y aprobó la convocatoria para
becas, y en la segunda se procedió al análisis de la lista de aspirantes a
becas, donde resultaron 120 alumnos beneficiados según sus condiciones
socio económicas y nivel académico.



La Fundación José Ortiz Ávila A.C. y el Centro Medico Campeche formalizaron 

un convenio de colaboración que beneficiará a los becarios de nuestra institución a 

través de consultas médicas, estudios médicos y diversos servicios hospitalarios, en 

este proceso se creo una lista compartida de becarios vigentes que serán beneficiados 

y deberán presentar una identificación oficial y el numero de folio de su contrato de la 

fundación.

Convenio de Salud



SERVICIOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS 

Ultrasonido 20 % de descuento directo al precio público, 

sujeto a disponibilidad de horario únicamente a 

través de citas programadas, con variación de 

precios por concepto de urgencias. 

Rayos X 20 % de descuento directo al precio público.  

Tomografía Descuentos exclusivos, sujeto a disponibilidad, 

únicamente bajo Previa cita.  

Hospitalización exclusiva Mismo precio de una hospitalización estándar  

Servicio de ambulancia local Servicio gratuito con traslados programados 

Servicio de ambulancia equipada Servicio gratuito en traslados programados. 

Servicio de ambulancia de urgencias 20 % de descuento  

Laboratorios de análisis clínicos 15% de descuento a estudios de laboratorios en 

pacientes hospitalizados. Paquetes exclusivos 

en Check Up. 

Servicios de hemodiálisis 15% de descuento en las sesiones subsecuentes 

Servicios de hemodiálisis 15% de descuento en las sesiones de urgencias 

Área de maternidad Open house gratuito para nuestros 

colaboradores y familiares de línea directa, 

paquetes de maternidad exclusivos, regalo de 

cortesía para los bebes, cortesía de alimentos 

en el restaurante, para paciente y 

acompañante, paquetes preferenciales con 

médicos especialistas, descuentos exclusivos 

con especialistas en ginecología. 

Especialistas 15 % de descuento en consultas de urología  

15 % de descuento en paquetes quirúrgicos de 

urología.  

15 % de descuento en consultas de 

Ginecología   

15 % de descuento en paquetes quirúrgicos de 

Ginecología. 

15 % de descuento en consultas de 

traumatología.   

20% de descuento en consultas de nutrición. 

45% de descuento en consultas de Psicologia. 

 

Restricciones: 1. Las consultas gratuitas serán válidas 

únicamente en el área de urgencias, 

bajo cualquier concepto, ya sean 

consultas generales, consultas de 

emergencias, no incluye médicos 

especialistas, estos conceptos incluyen 

también la atención por parte de 

enfermería, abarcando pacientes de 

todo tipo, desde pediátricos hasta 

personas de la tercera edad.  

2. El servicio de ambulancia gratuito será 

válido bajo traslados programados, de 

hasta 1 hora de anticipación, fuera del 

tiempo será considerado como 

ambulancia de urgencias, el cual tendrá 

Descuentos y beneficios convenio Centro Medico Campeche – Fundación José Ortiz Ávila A.C. 



 Asamblea financiera ordinaria para autorización de presupuesto gastos ordinarios 2025 en 

febrero 2025, ejecutándose de manera exitosa al cierre.

 Asamblea financiera ordinaria para autorización de presupuesto de becas 2025-2026 en 

noviembre 2025, ejecutándose de manera exitosa hasta este momento el presupuesto de 

becas.

 Gestión de Diversas vinculaciones, para convocatorias y solicitudes para obtención de

recursos, premios o Donaciones en diferentes instituciones, fundaciones y empresas

nacionales que apoyan programas sociales. Resumen más adelante.

 Auditoria Ejecutada de manera exitosa en 2025. Dictamen Estados Financieros 2024.

 Declaraciones anuales presentadas en febrero 2025 y de transparencia en mayo 2025.

Renovación de Autorización Donatarias Autorizadas.



 Presupuesto de BECAS cubierto en 2025 por ciclo 2024-2025.

 Presupuesto de Becas Autorizado en noviembre 2025 por ciclo escolar actual 2025-2026 cubierto 
exitosamente hasta el momento de Septiembre 2025 a actualidad febrero 2026.

 Presupuesto de gastos de operación Autorizado en Febrero del 2025 cubierto eficientemente al 
cierre 31 diciembre 2025 .

 Compra en 27 JUNIO 2024 de 100, 000 títulos JP MORGAN CHASE & CO, con vencimiento 23 julio
del 2029, y cupón del 4.20% al haberse ejecutado un llamado de INBURSA en junio del 2024, cuya 
inversión ascendía a 200,000 títulos con cupón de 4.125 % , así mismo se invirtió $ 100 mil dólares 
en NTECT en pesos de efectivo de inversiones en dólares Banorte securities, se autorizó en fecha 27 
de junio 2024 , según acta financiera 118/2024 la compra de estos títulos e inversiones por parte 
del comité técnico financiero.

 Compra en 27 Noviembre 2024 de 150, 000 títulos ELECTRICITE DE FRANCE, con vencimiento 22 DE 
ABRIL DEL 2029, y cupón del 5.65 % al haberse ejecutado un llamado de HSBC HOLDINGS PLC en 
junio del 2024, cuya inversión ascendía a 200,000 títulos con cupón de 6.375 % , así mismo se 
invirtió $ 100 mil dólares en NTECT en pesos de efectivo de inversiones en dólares Banorte 
securities, se autorizó en fecha 27 de Noviembre 2024 , según acta financiera 121/2024 la compra 
de estos títulos e inversiones por parte del comité técnico financiero.

 No existieron compras en 2025 de inversiones.





















 Aplicación del convenio con la Secretaria de Bienestar para Jóvenes Construyendo el Futuro realizada con éxito. Dos jóvenes
durante 2025-2026 recibieron el apoyo de aproximadamente 168 mil pesos anuales aproximadamente, con seguros médico y
capacitación profesional a través de vinculación con Fundación José Ortiz Ávila AC.

Continua el Convenio con FONACOT En beneficio de empleados Fundación.

Compra 1 equipos laptops, impresora, cañón, así como mantenimientos de equipos computo y oficina, para renovar equipo
obsoleto que perjudicaba la labor de colaboradores en área administrativa y contable.

Renovación de softwares contables por nóminas y contabilidad, así como actualización de dominio de hosting de página
web para el correcto funcionamiento del sistema becarios en línea en 2025, actualmente se trabaja en una renovación de la
pagina web de fundación.

Mantenimiento de impermeabilización de techos e todas las áreas de Fundación , con cobertura del 100% , así mismos
mejoras de electricidad y plomería menores, mantenimiento y adaptación de salas delanteras del museo con equipos de
aire acondicionado, internet y mobiliario de hasta 30 personas para eventos que se requieren actualmente para becarios de
la fundación por sus talleres y capacitaciones dentro del programa educativo integral que se les ofrece.

Se logró tener el servicio de vigilancia y el uso de cámaras durante 2025.

Se logró cubrir los requerimientos de materiales de limpieza y de útiles de oficina para un óptimo desempeño de las 
actividades durante 2025.

Se lograron pagar gastos fijos importantes como energía eléctrica, Teléfono e internet para el adecuado cumplimiento de
actividades laborales en 2025.

Gobierno del Estado cubrió el total, con el apoyo mensual destinado a fundación durante 2025.

Reuniones ordinarias durante 2025 por temas de inversiones y sobre avances de UNIFIN entre comité financiero, 
contabilidad y finanzas con asesores financieros.



🞂 APOYO A DOS JÓVENES PROFESIONISTAS CON
GESTIÓN ESTIMADA DE $ 168 MIL PESOS GESTIONADOS
Y RECIBIDOS DIRECTAMENTE POR LOS JÓVENES POR
PARTE DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR DEL GOBIERNO 
FEDERAL.

🞂 RECIBIERON SEGURO MÉDICO.

🞂 SE HAN AUTORIZADO 5 JÓVENES CON UN
MONTO TOTAL APROXIMADO DE GESTIÓN DE $ 420,
000 , SOLO DOS CUBRIERON PLAZA EN 2025. SE ESTIMA
EN MARZO DE 2026 CONTAR CON MAS BECARIOS QUE
YA HAN APLICADO ACTUALMENTE.



 Se continuaron gestiones con diferentes instituciones y
empresas privadas para la solicitud de donativos,
siendo la FUNDACION SORIANA quien nos apoyó
durante MAYO Y JUNIO 2025 para la consecución de
donativos a través de la CAMPAÑA “ DALE UN
EMPUJONCITO HOY AL CAMPECHE DEL MAÑANA” en
favor de becas para nuestros jóvenes en fundación
durante 2025.

 Todo el equipo de fundación estuvo involucrado en esta
campaña que tuvo lugar en tiendas del municipio de
campeche, Hecelchakán, CD. del Carmen y Champotón.
El monto recaudado a través de las cajas sorianas de
estas tiendas se dio a conocer en ceremonia solemne
en tienda soriana universidad por la cantidad de : $
81,212.65 Actualmente se espera de nuevo la
confirmación de apoyo durante 2026 ya que se
cumplió con proceso de solicitud en 2025.











RECURSOS HUMANOS

 Convivio navideño Diciembre 2025, con colaboradores internos y miembros del

comité y entrega de presentes navideños.

 Actualización y gestión del programa anual de capacitación a empleados,

consistente en cursos de ambiente laboral, trabajo en equipo y disciplina en el

trabajo.

 Aplicación EN 2025 y seguimiento de cuestionarios aplicados a todos los

empleados en cumplimiento de la Norma 035 DE factores psicoemocionales de

acuerdo con la STPS, entrega de Resultados favorables a todos los empleados, lo

que significa que se cuenta con un personal comprometido y satisfecho con el

ambiente laboral y trato profesional entre todos los colaborares.













Historial General de donaciones recaudadas y efectivamente 
destinadas a la Fundación José Ortiz Ávila A.C. por parte de 

la Campaña de Aportación de Clientes Soriana.



1.ENTREGA DE COMPUTADORAS A
BECARIOS DE LA FUNDACIÓN JOSÉ
ORTIZ ÁVILA A.C.POR PARTE DEL 

PROGRAMA COMPUTADORA JAGUAR

Se entregaron laptops a becarios de la

Fundación José Ortiz Ávila A.C.

mediante la gestión de solicitud de

apoyo a la Secretaría del Bienestar

Campeche el día 29 de noviembre de

2024, donde se beneficiaron a 15

becarios, de los cuales han apoyado a la

Fundación en actividades de

voluntariado, campañas de donaciones,

entre otras actividades, con la finalidad de

incentivar a los jóvenes por el apoyo a

Fundación José Ortiz Ávila A.C.

Proyecto
/ 
Evento

Entidad
Fecha de inicio 

trámite/Actualizaci
ón

Estatus

1
SECRETARÍ

A DEL 
BIENESTAR

25-nov-24
Apoyo de entrega de

laptops a becarios

realizado



2.ENSEÑAPOR MÉXICO
(CONVENIO CON ELÁREADE

RECLUTAMIENTOYSELECCIÓN

DE LA REGION SURESTES)

A finales del año 2024, Enseña por México

nos invitó a en el movimiento de EXM, donde

se dieron resultados de reporte anual de

actividades, así como participación de

becarios de la Fundación José Ortiz Ávila

A.C. a la convocatoria Programa de

Liderazgo 2024, que para el año 2025 se

siguió generando una alianza entre el área de

reclutamiento y Selección de la región

sureste de EXM y Fundación José Ortiz

Ávila A.C. firmando una carta compromiso el

día 22 de noviembre de 2024.

Proyecto
/ 
Evento

Entidad
Fecha de inicio 

trámite/Actualizaci
ón

Estatus

2
ENSEÑA POR 

MÉXICO
02-sep-25

Compromiso activo entre la 

alianza de Fundación José 

Ortiz Ávila A.C. y Enseña Por 

México



4.TALLER DE 
PSICOLOGÍA

• El día 20 de febrero del 2025 se
realizó el Taller de Psicología por vía
videoconferencia TELMEX , impartida
por la Psicóloga Déborah Ortiz
Vázquez, vicepresidenta ejecutiva
de la Fundación José Ortiz Ávila A.C.
• Este taller fue dirigido a los
becarios de la Fundación José Ortiz
Ávila A.C., donde se abrió a todo
becario que requiera, contactarse
con la Fundación para más
información y seguimiento.

Proyecto
/ 
Evento

Entidad
Fecha de

inicio 
trámite/Actuali
zación

Estatus

4
Fundación

José Ortiz

Ávila A.C.

20-feb-25
Taller

disponible a 

todo becario

que requiera



21.VINCULACIÓN DE
ALIANZADE ENSEÑA POR
MÉXICO YEL INSTITUTO

CAMPECHANO

El día 11 de noviembre de 2025 tuvimos un valioso encuentro con

la Rectora del Benemérito Instituto Campechano, la Mtra. Ilsa

Cervera Echavarría, la Mtra. Mariana Ramírez, Gerente Regional

de Enseña por México y nuestra directora de Gestión educativa y

proyectos especiales de Fundación José Ortiz Ávila A.C. la

Mtra. Maritere Martínez, para continuar fortaleciendo los lazos que

impulsan la educación integral y el desarrollo sostenible de

nuestros jóvenes estudiantes becarios y

profesionistas campechanos.

Desde la Fundación José Ortiz Ávila, celebramos esta vinculación

entre Enseña por México —una organización comprometida

en luchar contra la inequidad educativa— y el Instituto

Campechano, la institución de mayor tradición y legado educativo

en nuestro estado.

Proyecto/Evento Entidad
Fecha de

inicio 
trámite/Actualiz
ación

Estatus

21 EXM-IC 11 de noviembre de 2025
VINCULACIÓN DE

ALIANZA 

EXM-IC



20.ENCUENTRO CON
REPRESENTANTES DEL

CONSEJO COORDINADOR
EMPRESARIALCAMPECHE

El día 05 de noviembre de 2025, La Fundación
José Ortiz Avila A.C. sostuvo un encuentro
con representantes del Consejo Coordinador
Empresarial Campeche, con el propósito de
fortalecer lazos y explorar la posibilidad de
establecer una alianza estratégica en favor de
nuestros becarios y de la educación superior en el
estado.




